Fré—igoma att stdlla
pa jobbintervjun

Att stalla egna fragmr pa jobbintervjun ar viktigt. Bade for att ta reda pa om du vill ha
jobbet, och for att visa engagemang. Gerd Wallin, certifierad coach och aktuell med
boken "Maotet — nyckeln till ditt nya arbete” tipsar om fragor som funkar 1 alla lagen.

Hur ser utvecklings-
potentialen ut?

Att utvecklas pd jobbet dr

vikrigt bdde for karrianen
och for att du ska trivas, och
bra arbelsgivare brukar ha
en plan far bar det a ga
till. Till exempel genom at
erbjuda kompetensutveckling
g=rnom uthildningar, mentor
program, eller majlighet atf
jobba pd olika avdelningar
Om du inte far nagot bra svar
kan du fraga vad dat finns for
majligheter st gd exterma
kurser och uthildmingar p&
arbetigivarens bekostnad,

Hur ser en typisk arbets-
dag eller tsvecka ut?
Frégan ar wiktig hor att

sitla cig in i jobbet ach

se om det passar dig. Beskriv-
mirgen kan vara som en tids
rapport med vad som hander
vid olika tider, eller stonytel
lirg frén en arbelsdag. Men
en del rebryterana har inta full
kol pd sddana saker, och di
kan du frdga om det finns nd
gon annan du kan prata med.

Vad har ni for
virderingar?
3 Varderingar ar et witt
begrepp ach kan handla
orm &kt frdn méngiatdsarbete
till "vardeard™ sorm filnetagel
ska efterleva. Yarder ndarna
finns ofta pd hemsidan, men
kan vara e luddiga, och di
kan du stslla fedirigor kring
sadar som verkar oklart. Min-
dre arbetsgivane kanske inte
ens har funderai pd saken,
och 4 kan du tiska sjal. LUtgh
Ird&n sddant du sjaly tycker &r
vikilgt ndr dis staller frdgorna.
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"Forskning visar att
mangfald pa arbets-

platsen ger battre vinster,

och att folk stannar

langre och mar battre.”

Coachen Gend Wallim rpsar om at friga om minghald och |amstalidhe

pd enstininganiangun.

Hur ser anstillningsprocessen ut?

En anstBllnings process Ban

L& veckarn, ach da & det bra
att vara mentalt forberadd.
Orn du inke far eft bra sar kan
chue stalls Folpdrigor som; Mur
lange ligger annonsen we]
Mar bl jag kallad till nasta

intkervju, och hur bommer den
i Y Mar kan jag birja jabbal
Dex bor Higga | rekryterarens n
tresse att swara for att inte =ppa
hra kardidater, och tor skt du
inte ska behowa har 20 dig och

frdga hiur det gd hela tden

Vad gér ni fér att
era medarbetare ska
trivas har?

Svaret pd frdgan kan ge

dig en fngervisnang om
du will jobba dar eller inte,
ach oo del verkar vara en
sund arbetsplats. At arbeis
givaren cranar aktivieter ar
till exempiel 22t bra tecken,
aven om det kanske inte dr
akbliviteter som Intresserar
just dig. Du kan odesd fraga
wad som gors for an forhindra
stress och mobbning pd
arbeisplatsen

Vad ar fo planer
de ndrmaste tre dren?

Fragan kan ge massor

v upd nnands informa-
thon Det karake visar sig att
foretaget ska expandera och
att medarbetarna blir dubbett
50 manga. Eller att hareud
wonioret ska flytta utomlands
Friga ockid vad fdedndringen
imnebar fitr lansten du sokes
Dot kanske kommer krava helt
arira saker aw dig mam tre dr?

Hur arbetar ni med

3 Id och jam-

hat?
forskning wisar att mdng

7*.1':.1 pd arbetsplatsen ger
hatire vinster, och att folk
Slannar idngre oon mar batira.
Mangfald handlar am allt frdn
alder, kon, kultur och etmicitet.
Om du till saempel 8r kvinma
Lan el bra jErmstalidhets-
arbele gina an du karner
dig mer bekvam, och inte
behiwer fundera sd miycket pa
oy ditt kon plversar Lonen
eller majligheterna att gora
Larriar




